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ANEXO 02
POLITICAS AFIRMATIVAS

Este documento tem por finalidade descrever as politicas afirmativas adotadas pela Spcine no
ambito do Edital n® 06/2026/PNAB/Spcine, em conformidade com a IN/MinC n® 10/2023, com

a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

1. DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

1.1. O edital 06/2026/PNAB/Spcine adotara as seguintes POLITICAS AFIRMATIVAS:
I.  reserva de vagas para pessoas SOCIALMENTE NEGRA e INDIGENA;

II.  Concessao de pontuagdo indutora de 0,5 (meio) ponto na nota final para PESSOA COM

DEFICIENCIA e PESSOA TRANS.

1.2. O ndo encaminhamento da documentacgao exigida no item 6.5, X do EDITAL e neste anexo
implicara a desconsiderag¢io da autodeclaracio apresentada pela PROPONENTE no momento
da inscricdo, bem como a impossibilidade de concorrer as vagas reservadas e a perda de
pontuacédoindutorada POLITICA AFIRMATIVA, caso assim tenha optado por essa modalidade,

sem prejuizo da possibilidade de seguir concorrendo dentro das vagas da ampla concorréncia.
2. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para se tornar elegivel para POLITICAS AFIRMATIVAS previstas neste EDITAL, a

PROPONENTE devera atender a, pelo menos, um dos seguintes critérios:
2.1 RESPONSAVEL CRIADOR (A)/ ARTISTICO (A)

O RESPONSAVEL CRIADOR (A)/ ARTISTICO(A) da OBRA devera pertencer a categoria de
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politica afirmativa pleiteada, podendo ser:

l. Pessoa SOCIALMENTE NEGRA;
. Pessoa INDIGENA;
Ill.  PESSOA COM DEFICIENCIA;
IV. PESSOA TRANS.
Paragrafo tnico: Nos casos em que a OBRA possuir mais de um (a) RESPONSAVEL

CRIADOR (A)/ARTISITICO (a), devera ser indicado (a), na ficha de inscricdo, apenas um (a)

profissional para fins de concorréncia pelas politicas afirmativas.
2.2. Quadro Societario da PROPONENTE

A PROPONENTE podera concorrer pelas politicas afirmativas caso possua, em seu quadro

societario:
I.  Pelomenosum (a) sécio (a); ou
II.  Umacomposicao de sécios (as) pertencentes a mesma categoria de politica afirmativa;

1. Pertencente categoria de politica afirmativa SOCIALMENTE NEGRA; Pessoa INDIGENA,
PESSOA COM DEFICIENCIA e PESSOA TRANS.

Paragrafo Unico: Para composicao societaria enquadrada em politica afirmativa, serao
considerados os documentos societarios da PROPONENTE, observando-se que a
participacdo dos sécios(as) pertencentes a categoria afirmativa, devera corresponder a 50%
(cinquenta por cento) ou mais das cotas da empresa, representando participagdo majoritaria

na empresa.
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3. DA COMPROVAGAO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

Para fins de comprovacéao do atendimento as POLITICAS AFIRMATIVAS previstas no EDITAL,

serao observados os critérios e procedimentos previstos neste instrumento.
3.1. PESSOA SOCIALMENTE NEGRA

I. As pessoas autodeclaradas SOCIALMENTE NEGRA optantes por categoria de POLITICA
AFIRMATIVA que ndo apresentarem a documentacao prevista no item 6.5, X, do EDITAL, serdo

submetidas ao procedimento de afericdo de pertencimento racial.

Paragrafo Unico: A pessoa autodeclarada SOCIALMENTE NEGRA que ja tenha sido aprovada
em procedimento de afericao racial promovido anteriormente pela Spcine devera apresentar
ata de afericdo para fins de comprovacao, hipdtese em que ficara dispensada da aferigao

prevista no item 5, deste documento.

3.2. PESSOA INDIGENA

I. Além das hipoteses previstas no item 2.1, Il e no item 2.2, deste documento, sera admitida,
também, como PROPONENTE, associacdo com escopo de atuacao indigena sediada no

Estado de Sao Paulo no minimo, 01 (um) ano.

Paragrafo Unico: Para fins de inscricdo na categoria PESSOA INDIGENA, consideram-se
aquelas que atuem e/ ou residem nas terras indigenas abaixo listadas, além do municipio de

Sao Paulo.
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Fase do Coordenacao
TerraIndigena Etnia procedimento . ¢
- Regional
demarcatério
Aldeia Multiétnica Filh
deta Tutienica FINOS | Muttietnica Em estudo LITORAL
essa Terra SUDESTE
~ . . LITORAL
Amba Pora Guarani Nhandeva Delimitada SUDESTE
Guarani de Ribeirao . LITORAL
Silveira Guarani Mbya Declarada SUDESTE
. . . LITORAL
Guarani do Aguapeu Guarani Mbya Homologada SUDESTE
. LITORAL
Guyrapepo Guarani Mbya Reservada SUDESTE
ltadca Guarani Mbya Declarada LITORAL
Tupi-Guarani SUDESTE
. Guarani Mbya . LITORAL
Jaiko-Aty Tupi-Guarani Delimitada SUDESTE
. . . LITORAL
Jaragua Guarani Mbya Regularizada SUDESTE
Guarani Mbya
Ka’aguy Mirim Guarani Nhandeva Delimitada LITORAL
. . SUDESTE
Tupi-Guarani
] . LITORAL
Paraiso Guarani Nhandeva Em estudo SUDESTE
. , . | Guarani Mbya LITORAL
Paranapuéa/Xixova Japui Tupi-Guarani Em estudo SUDESTE
Piacaguera Tupi-Guarani Homologada LITORAL
cag Guarani Nhandeva g SUDESTE
. , Guarani Mbya . LITORAL
Rio Branco Itanhaém Tupi-Guarani Regularizada SUDESTE
. Guaran! Mbya LITORAL
Serra do Itatins Guarani Nhandeva Homologada
. . SUDESTE
Tupi-Guarani
Tekoa Mirim Guarani Mbya Reservada LITORAL
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SUDESTE

LITORAL
SUDESTE

Tenonde Pora Guarani Mbya Declarada

3.3. PESSOA COM DEFICIENCIA

I. Nao serao reservadas vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA. Contudo, as pessoas inscritas

nesta categoria sera atribuida pontuagéao indutora, conforme o item 7.1, VI, 83° do EDITAL.

Paragrafo Unico: Para fins de comprovacédo da condicdo PESSOA COM DEFICIENCIA, sera
indispensavel o envio de laudo médico que ateste a espécie da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID e
contendo o nome completo da pessoa, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que

emitiu o laudo.
3.4 PESSOA TRANS

Nao serdo reservadas vagas para PESSOA TRANS. Contudo, as pessoas inscritas nesta

categoria sera atribuida pontuacao indutora, conforme o item 7.1, VI, §3° do EDITAL.

4. DA AUTODECLARAGAO

I. A autodeclaracao apresentada goza de presuncgao relativa de veracidade, sem prejuizo da
confirmacao de seu teor através de procedimento de afericdo de autodeclaragcbes de

pertencimento racial, nos termos deste EDITAL.

Paragrafo unico: Para os efeitos deste EDITAL e em consonancia com o Decreto
Municipal n® 57.557/2016, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas

que se enquadram como pretos, pardos ou denominacao equivalente (IBGE),
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considerando-se a autodeclaragado fundamentada na identidade fenotipica.
5. DO PROCEDIMENTO DE AFERIGAO RACIAL

I. Para fins deste EDITAL, considera-se procedimento de afericdo de autodeclaragcdes de
pertencimento racial a identificacdo e confirmacao por terceiros da condi¢cdo autodeclarada
(COMISSAO DE AFERIGCAO), exclusivamente para fins do EDITAL e do atendimento dos
objetivos e finalidades sociais das politicas afirmativas da SPCINE, considerando-se o

contexto de seu estabelecimento e o objeto do EDITAL.

Il. Sera definida COMISSAO DE AFERICAO, submetendo-se aos principios de: respeito a
dignidade da pessoa humana; contraditério e ampla defesa; padronizacao de tratamento;
publicidade e controle social; autotutela da legalidade e legitimidade das POLITICAS

AFIRMATIVAS. A Comissao podera ter carater permanente ou exclusivo para este EDITAL.

§1° A COMISSAO DE AFERIGAO utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo.
Caracteristicas fenotipicas serdao consideradas ao tempo da realizagdo do procedimento.
Documentos de indicagdo de raga ou cor, ainda que oficiais, podem ser desconsiderados se

desconectados da fenotipia.

§2° O procedimento de aferi¢cdo racial e os trabalhos da COMISSAO DE AFERICAO poderao ser
realizados e/ou acompanhados pela Coordenacgao de Promocgéao de Igualdade Racial (CPIR), da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ou por outra entidade contratada para

este fim.

. Os (as) soécios(as) e/ou o(a) RESPONSAVEL CRIADOR(A)/ARTISTICO(A) serdo
convocados(as), com no minimo 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, para comparecimento

virtual ou presencial perante a COMISSAO DE AFERIGAO.
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§1° O processo de aferigcao sera gravado.

§2° O nao comparecimento, ressalvada comprovada hipétese de forca maior a ser avaliada
pela SPCINE, tornara nula a autodeclaracao e sujeitara o PROJETO e ensejara a aplicacao da

previsao contida noinciso |V, alinea “a” deste documento.

§3° A recusa quanto a gravacao do processo de afericdo importara a desconsideracao da

autodeclaracao, conforme inciso IV, §19°, alinea “a” deste documento.

84° Em caso de reunido virtual e diante da existéncia de duvida razoavel quanto a condicao
autodeclarada pela PROPONENTE ou do(a) RESPONSAVEL CRIADOR(A)/ARTISTICO(A), a
Comissao podera solicitar uma reunido presencial com o(a) candidato(a), se assim entender
cabivel e a seu exclusivo critério. Neste caso, a nova convocacao dar-se-a com no minimo 02
(dois) dias uteis de antecedéncia e a presencga devera ocorrer em dias Uteis, durante o horario

comercial.

IV. No caso de suspeita de que a declaragao nao condiz com a fenotipia, sera dado prazo nao
inferior a 48 (quarenta e oito) horas para manifestacdo escrita e defesa, avaliada por uma

Subcomisséao distinta.

8§19 Se a Comissao concluir pelo indeferimento:

a) Evidente fraude e ma-fé: desclassificacdo do PROJETO.

b) Sem ma-fé: saida da lista reservada, passando a lista de ampla concorréncia.
6. DAHOMOLOGACAO

I. Finalizado o procedimento, o relatério sera enviado a Superintendéncia de Planejamento
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Estratégico da SPCINE para homologagcao em até 05 (cinco) dias Uteis.
7. DO SIGILO E PROTEGAO DE DADOS

I. Todos os documentos apresentados pela PROPONENTE, ou pelo(a) RESPONSAVEL
CRIADOR(A)/ARTISTICO(A), bem como eventual gravacdo realizada e o teor do parecer
motivado da Comissao serdo de acesso restrito, nos termos do art.31, da Lei Federal n©®
12.527/2011, podendo ter autorizada sua divulgagcdo ou acesso por terceiros diante de previsdo
legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem, sem prejuizo de sua eventual
submissao a 6rgdos de controle interno ou externo, por requisicao judicial ou administrativa,
independente da concorddancia da PROPONENTE ou do(a) RESPONSAVEL
CRIADOR(A)/ARTISTICO(A).



